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Carta Aberta — Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico Administrativos em Educagao — CIS-PCCTAE-UFPR

Prezado Sr. Candidato a Reitor e Sr.? Candidata a Vice-reitora da Universidade

Federal do Parana

A Comissao Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educagio (TAE) da UFPR encaminha questdes de
interesse relativo a carreira e condi¢coes de trabalho dos técnicos desta

Instituicao.

Estas questoes servirdo de base para reflexdo e analise critica do processo de
consulta aos cargos de reitor e vice-teitora - mandato 2020/2024. Gostarfamos
de receber a resposta antes do processo final de campanha e principalmente
com antecedéncia da consulta 2 comunidade (01 e 02 de setembro/2020), para

posterior divulgacao a categoria.

Agradecemos antecipadamente os esforcos em atender nossa solicitagao e
afirmamos nossa posi¢ao como Comissao Institucional que tem em seu escopo
as agoes previstas no art. 5° da Portaria MEC n® 2519 de 15 de julho de 2005 e
amplamente divulgado em nossas redes e no site da UFPR.

Questoes a0s candidatos a Reitor e Vice-Reitora - mandato 2020/2024

1 — O Candidato e a Candidata conhecem o PCCTAE — Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢io, Lei 11.091/2005 e os
Programas de Desenvolvimento por Capacitacao, Qualificacdo e Avaliagao de
Desempenho da UFPR, baseados no Decreto 9.991/2019 e Instrucio
Normativa 201/2019? Tendo como base a legislagiao atual e considerando o
principio de autonomia universitaria, mais principalmente em uma gestao que
pese pelo aspecto de bem-estar e pela qualificagao #niversal e nao apenas na

meritocracia, quais sdo as propostas para valoriza¢do da carreira das e dos

TAEs?
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2 — Quais serdo os esfor¢os da sua gestdo para garantir o acesso da CIS aos

assuntos da sua competéncia?

3 — Considerando que dentre as atribui¢coes da Comissao Interna de Supervisao
de Plano Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (CIS) esta
a de atender e orientar presencialmente técnicas/os do PCCTAE/UFPR de
forma a preservar a isonomia entre as duas comissdoes de carreira que
representam os servidores desta instituicdo, qual o compromisso do/a
candidato/candidata para ofertar condi¢oes de infraestrutura a comissio de
forma a viabilizar o atendimento adequado e acessivel a todas e todos as/os

técnicas/os?

4 — Ha uma previsao de elaboraciao do Plano de Desenvolvimento de Pessoal,
em consonancia com o disposto na IN 201 de 11 de setembro de 2019. Como
pretendem dar ampla publicidade ao seu regramento dentro da Institui¢ao?
Comor E em que condi¢oes o PDP sera desenvolvido?

5 — Qual a sua posicao sobre a implantagao irrestrita e efetiva para a oferta de
cursos de pds-graduacio aos TAEs conforme disposto na Resoluciao 24/06
COPLAD, de modo a contemplar o percentual de vagas para os programas

pos-graduacao stricto sensu da Instituicao?

6 — Quais agoes e investimentos estdo previstos, na sua gestao, em relacao a
melhoria das condi¢ées de trabalho e da qualidade de vida das e dos TAEs de
todos os campi da UFPR? As acoes contemplam o fiel cumprimento do que
dispoe a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
disciplinada pela Instru¢do Normativa n° 201/2019 do Ministério da
Economia?

7- Como os Sr. Candidato e a Sra. Candidata entendem a atual politica de 30
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horas na jornada de trabalho das/dos TAEs da UFPR? E, por outro lado, qual
seria O modus operandi para as discussdes sobre o Trabalho Remoto na UFPR,
tendo em vista a Instru¢ao Normativa n° 65 de 30 de julho de 20207

8 — Como pretendem tratar os casos de assédio moral e/ou qualquer outro tipo
de atentado a saide fisica e/ou psiquica das/dos técnicas/os desta
Universidade?

9 — Qual ¢ a ideia da sua futura gestao em relagao ao acolhimento e a autonomia
das e dos TAEs em desenvolver e efetivar a pesquisa e a extensio,
conforme a sua capacidade intelectual e concernente as leis que descrevem as

prerrogativas de carreira de cada categoria profissional?

10 — Qual sua postura frente a participacio da CIS/PCCTAE UFPR no
Conselho Universitario, tendo direito a voz, assim como ocotrtre com comissao

docente de carater semelhante?

11 — Os campi avangados possuem corpo técnico altamente qualificado para
desempenhar funcgoes estratégicas para desenvolvido da Universidade. Quando
sera implementado o processo de descentralizacgio das agles de
desenvolvimento profissional, no intuito de contribuir com a formagao propria
aos cargos técnicos, mas também de agdes que contemplem as atividades
proprias de cada campi?

12 — Como sua candidatura analisa a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH — e os postos terceirizados abertos na universidade,
em diferentes unidades, suprimindo cada vez mais vagas originalmente

destinadas aos concursados pelo Regime Juridico Unico?
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13 — De que forma a sua gestdo atuara visando garantir o tratamento isonémico
na movimentagao dos técnicos e como pretende assegurar a participacao da CIS
nas discussoes de dimensionamento e movimenta¢ao do quadro de pessoal?
(atribuicoes determinadas pelas Portaria MEC n°. 2.519, de 15 de julho de 2005
e Portaria MEC n°. 2.562, de 21 de julho de 2005).

Curitiba, 10 de agosto de 2020.

Cordialmente,

Comissio Interna de Supervisio — CIS/PCCTAE/UFPR
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