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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — CIS PCCTAE UFPR

MINUTA DE
REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento visa disciplinar a organizacao, o funcionamento
e as atribuicoes da Comissao Interna de Supervisao de Carreira — CIS,
vinculada a Reitoria, da Universidade Federal do Parana - UFPR

TITULO I
CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° - A Comissao Interna de Supervisao de Carreira dos integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - CIS/PCCTAE; foi estabelecida de acordo com
o Capitulo VIII do artigo 22°, § 3° da Lei n°. 11091 de 12 de janeiro de 2005, e regulamentada
pela Portaria Ministerial n°® 2.519 - MEC, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria n® 2.562,
de 21 de julho de 2005, sendo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico—Administrativos em Educacao (PCCTAE).

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 2° - A CIS/PCCTAE, da Universidade Federal do Paranid - UFPR tem por finalidade
acompanhar, orientar, fiscalizar, e avaliar a continuidade do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
administrativos em Educacao em todas as suas etapas, no ambito desta Universidade, bem como
propor a Comissao Nacional de Supervisio as alteragoes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 3° A funciao do Membro da Comissao é considerada de natureza relevante e o seu exercicio
tem prioridade sobre quaisquer outras atividades da Instituicao.

Paragrafo unico. A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao ficara vinculada administrativamente ao Gabinete do Reitor.

Art. 4° - A Comissao Interna de Supervisao de Carreira dos integrantes do Plano de Carreira dos
Catrgos Técnico-Administrativos em Educacio - CIS/PCCTAE da Universidade Federal do
Parana UFPR, tera suas atribui¢oes, organizacao e funcionamento disciplinados pelo presente
Regimento.



TITULO II
DAS ATRIBUICOES, DA COMPOSICAO,
DO MANDATO E DA ELEICAO

CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - As atribuices da Comissdo Interna de Supervisiao de Carreira - CIS estdo determinadas
pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e regulamentadas pela Portaria Ministerial n® 2.519 -
MEC, de 15 de julho de 2005.

Art. 6° - Das Atribui¢coes da CIS/PCCTAE - UFPR

I. — Auxiliar a 4area de Gestao de Pessoas em aspectos relacionados ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos-Administrativos em Educacao, bem como para acompanhar as ag¢des da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas no planejamento e aplicagao do Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) na Universidade (Portaria 2519/2005).

II. — Compor e acompanhar as comissoes de:

a. Estagio Probatério (Resolu¢ao n® 002/00 - COPLAD).

b. Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de Desempenho (Resolu¢io COPLAD 21/08 e
alteracio 06/20 do COPLAD).

c. Comite Gestor do Plano Institucional para Capacitagio e Qualificagdio dos Técnico
Administrativos em Educacio da UFPR (Resolucio COPLAD 24/006).

d. Comissao Plano de Incentivo a Qualificacao - PIQ (Resolu¢ao COPLAD 11/12 e alteracdes
02/15 e 29/15 do COPLAD).

e. Comissao de sele¢ao de servidores para atuarem como Instrutores nos cursos de capacitagao
(Resolugao 19/12 COPLAD).

t. Comissao de Dimensionamento Central das necessidades de pessoal e modelo de alocagao de
vagas (Portaria 2519/2005).

g. Comissoes de Dimensionamento Locais das necessidades de pessoal e modelo de alocacao de
vagas dos Campi (Portaria 2519/2005).

III. Acompanhar a aplicacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no que se refere
a capacitacio dos TAEs (Portaria 2519/2005).

IV. Acompanhar a participacdo dos TAEs nas atividades de Pesquisa e Extensao (Lei n°
11.091/2005).

V. Acompanhar os processos de Redistribuicao de Vagas (Portaria 2519/2005, Art. 5°, alinea
“e”).

Paragrafo unico- A CIS UFPR devera participar efetivamente de todas as Comissoes instaladas
na UFPR que tratem de assuntos referentes a Politica de Gestao de Pessoas dos Técnico-
Administrativos em Educa¢ao conforme a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 7° - A CIS sera constituida por representantes dos Técnico-Administrativos em Educagao,
optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o numero de representantes, no minimo 03
e no maximo 20; respeitada propor¢ao minima de 01 (um) representante a cada mil ou parcela



maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao, conforme

estabelecido na Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005.

Art. 8° - A CIS sera integrada por membros, considerados elegiveis, entre os técnicos ativos e
aposentados optantes pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.
Paragrafo unico: Os membros da CIS nao poderido exercer cargos de confianga.

CAPITULO III
DO MANDATO

Art. 9° - O mandato dos membros da CIS sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao para
seus membros e sem limite para mandatos alternados.

§ 1° - Perdera o mandato o membro que deixar de pertencer ao Quadro de Pessoal da UFPR.

§ 2° - Perdera o mandato o membro que afastar-se de suas atividades funcionais por um periodo
superior a seis meses.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art. 10° - O processo eleitoral devera ser iniciado com a designa¢ao da Comissao Eleitoral, através
de Portaria do Reitor da UFPR. No maximo 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos. A
Comissao Interna de Supervisao (CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, encaminhara ao Reitor as diligéncias necessarias a realizacio das elei¢Oes para
substituir os membros da comissao.

Art.11°- A eleicao sera direta com voto secreto, realizada pela Comissao Eleitoral indicada pelo
Sinditest-PR e pela Reitoria paritariamente, conforme definido no Artigo 2° da Portaria MEC n°
2.519/05.

Art. 12°- O Sinditest-PR tera prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recebimento da
comunicacao da CIS, para informar oficialmente suas indica¢ées a Administracao da UFPR.

Art. 13°- Caso o Sinditest-PR nao proceda a indicacao no prazo fixado no Art. 12°) cabera ao
Reitor da UFPR a indicacio de todos os membros da Comissao Eleitoral, designando-a por
portaria, respeitados os prazos estabelecidos no artigo 10°.

Paragrafo tnico: Nao poderao participar da Comissao de eleicao, membros da CIS.

Art. 14°- Caso as providéncias cabiveis nao forem tomadas até o término do mandato dos
integrantes da CIS, seus mandatos serdo prorrogados em carater pro-tempore, até que ocorram
as elei¢oes e posse dos novos membros. A CIS devera comunicar o fato ao Conselho Universitario
da UFPR para que adote as providéncias cabiveis.

Art.15°- Compete a Comissao Eleitoral:

I - Fazer ampla divulgacdo do processo eleitoral, junto aos integrantes da carreira, ativos e
aposentados, informando data, horario, locais de votacdo e a relacio nominal dos candidatos
1NScritos;

II - fazer publicar as normas sobre os procedimentos para elei¢ao;



III - receber as inscricoes dos candidatos, no periodo definido no edital;

IV - referenciar os mesarios da elei¢do, apds indicagao do diretor de cada Setor ou Unidade
equivalente;

V - proceder a eleicao dos membros da CIS;

VI - estabelecer data, hora, e local para abertura das urnas e escrutinio dos votos;

VII - divulgar os resultados da eleicao;

VIII - resolver os casos omissos ao processo eleitoral.

Art. 16° — Alternativamente, a comissao eleitoral podera optar pelo uso do voto on-line desde que
seja respeita as seguintes diretrizes e premissas para implementa¢ao:

I - Sigilo do voto;

IT — impossibilidade do eleitor votar mais de uma vez;

III - fornecimento e utilizacao de acesso individual e intransferivel a cada eleitor;

IV — imparcialidade e transparéncia do procedimento;

V — utilizagao de sitio eletronico especifico que possibilite acesso aos procedimentos de votacao;
VI — emissao de relatério prévio ao inicio da votagdo (zerézima) que demonstre e ateste a
inexisténcia de votos on-line computados no banco de dados;

Paragrafo unico - Durante o processo eleitoral e quando ocorra qualquer ato ou decisio que
contrarie o interesse do candidato, caberdo recursos perante a Comissao Eleitoral, que decidira o
incidente.

TITULO III
CAPITULO I

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Art. 17°- A CIS tera a sua disposi¢ao material e recursos necessarios a execug¢ao de suas atividades,
conforme previsto no Art. 8° da Portaria 2.519, de 15 de julho de 2005.

Art. 18° - A Comissao tera a seguinte organizacao administrativa:
I - Colegiado.

II - Coordenadot.

IIT — Vice-Coordenadot.

IV - Secretaria.

Secao I
DO COLEGIADO DA COMISSAO

Art. 19° - O Colegiado da CIS sera composto pelos membros que a integram.

Art. 20° - Compete ao Colegiado:

I — Reunir-se ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e, extraordinariamente, por
convocac¢io de seu coordenador ou da maioria de seus membros;

IT — atuar nas matérias constantes no Titulo II, Capitulo I Das Atribuicoes, envolvendo os técnicos
administrativos em educacao da UFPR;

Segio II 3
DA COORDENACAO DA COMISSAO



Art. 21° - Compete ao Coordenador da Comissao.

I - Representar a CIS no ambito da UFPR ou fora dela;

IT - dirigir os trabalhos da Comissao, observando e fazendo cumprir o seu Regimento;

III - convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias da Comissao e presidi-las, colher votos,
votar, nos casos e na forma prevista neste Regimento, e proclamar os resultados do julgamento
dos processos;

IV - fazer uso do voto de qualidade, para desempate;

V — reunir os membros da Comissao, para examinar, 0s processos € as proposicoes que exijam
parecer e pronunciamento;

VII - designar grupos de estudo para analise de matérias especificas;

VIII - baixar instrucOes normativas e ordens de servico necessarias ao funcionamento da
Comissao;

IX - divulgar as decisoes do Colegiado;

X — oficiar a chefia imediata dos membros, sobre a dispensa para atividades da CIS, conforme
dado pelo Artigo 7° - Portaria Ministerial n® 2.519 - MEC, de 15 de julho de 2005;

XTI - apresentar a Reitoria da UFPR relatério anual das suas atividades no exercicio anterior;

XII - acompanhar e tomar providéncias necessarias a0 desempenho das atividades da CIS;

XIII - praticar demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissao.
Paragrafo unico — Preferencialmente a coordenacao sera exercida por membros que nao facam
parte do quadro de lotagao da unidade de gestio de pessoas, por apresentar incompatibilidade
entre as prerrogativas de fiscaliza¢ao e supervisao da CIS e as atividades da unidade de gestao de
pessoas.

Secao III
DA VICE-COORDENACAO DA COMISSAO

Art. 22° - Compete ao Vice- Coordenador da Comissao:

I — Substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos.

Paragrafo tnico - Na auséncia do Vice- Coordenador para realizagdo de reunides ou atividades
de substituicao ao Coordenador, a representacao da comissao sera delegada ao membro da CIS
com mais tempo de carreira.

Secao IV
DA SECRETARIA

Art. 23° - As funcdes de secretariado da Comissao serao exercidas em rotatividade pelos
membros da CIS, apds consulta ao Colegiado para planejamento de cronograma devidamente
registrado na ata da primeira reunido ordinaria.

Art. 24°- Compete ao secretariado:

I — Lavrar as atas dessas reunioes;

III - manter organizados e atualizados os arquivos;

IV - receber e expedir correspondéncias e documentos;

V - controlar a frequéncia dos membros nas reunides;

VI - providenciar os materiais e servigos necessarios ao bom funcionamento da Comissao;



VII - cumprir as demais tarefas inerentes a funcao.

CAPITULO II
DAS REUNIOES

Art. 25° - A CIS tem autonomia para definir o calendario de reunides devendo a coordenagao
realizar a convocacao.

Art. 26° As reunioes serao realizadas em dias e horarios estabelecidos no calendario.

Art. 27° A cada reunido sera lavrada ata pela secretaria da CIS, sendo que esta devera ser
posteriormente discutida e aprovada.

Art. 28° - A pauta sera aprovada no inicio da reunido, sendo que as proposi¢oes serao apreciadas
e deliberadas em plenario.

Art. 29° - Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em atividade pela
comissao, seja em reunioes ordinarias ou em atividades delegadas pela coordenagao ou pelo pleno,
conforme consta no Artigo 7° - Portaria Ministerial n°® 2.519 - MEC, de 15 de julho de 2005.

Art. 30° - As reunides extraordinarias deverao ser precedidas de convocagao com no minimo de
48 horas de antecedéncia.

Art. 31° - As matérias submetidas a CIS poderdo ser apreciadas por seus membros e serdao
decididas por maioria absoluta de votos.
§ 1° - Em caso de empate cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

TITULO IV
CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° - Os membros eleitos para a CIS serdo empossados em até 10 (dez) dias uteis apos a
publicacdo da Portaria de nomeacdo, sendo este ato divulgado a comunidade universitaria da
UFPR.

Paragrafo unico - Em caso de renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
empossado, este sera substituido pelo Técnico subsequente mais votado no processo eleitoral, na
ordem de classificacao, para completar o respectivo mandato.

Art. 33° - Ficara impedido de concorrer a proxima eleicio o membro que abdicar ao mandato,
bem como o que niao queira assumi-lo.

Art. 34°- A CIS UFPR tera assegurada, pela Reitoria, a concessio de didrias, passagens e
pagamento de outras despesas, para deslocamento de seus membros eleitos para participacio em
eventos, palestras, encontros e conferéncias, dentro ou fora da UFPR, que visem o aprimoramento
e capacitacao dos membros da Comissao.



Art.35°- A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciagao de assuntos de sua
competéncia.

Art. 36°- A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a elucidacao de
assuntos que lhe forem demandados, referentes aos assuntos do PCCTAE, resguardado o sigilo
profissional.
Paragrafo unico - A CIS podera requerer assessoria técnica a Administracio da UFPR, mediante
justificativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 37° - O presente Regimento podera ser modificado por proposta dos membros da CIS, por
deliberacao de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros.
Paragrafo tnico - Nao poderdo ser propostas modificagoes ao presente Regimento no ano do

processo eleitoral.

Art. 38° - Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacao do presente Regimento serdo
dirimidos pelo Coordenador da Comissao, apos deliberacio do Colegiado.

Art. 39° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 40° - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho de Planejamento

¢ Administracao — COPLAD/UFPR. Ou pelo COUN

Minuta aprovada em Reunido Ordinaria da CIS.



