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A Comissio Interna de Supetvisao de Catreira (CIS) da UFPR solicita que suas/eus
membras/os possam compot comissdes e/ou grupos de trabalho (aqui incluindo unidades
da Progepe que atuam em areas especificas) cujas atribui¢des incidam ou sejam relativas a
carreita dos Técnicos-Administrativos em Bducacio (T'AE) desta universidade. Esta
solicitagio tem por base as prerrogativas da Portaria 2519/2005 que define o papel da CIS,
bem como das resolucdes que normatizam os diversos processos referentes a carreira dos

TAFEs na UFPR.

Nesse sentido, relacionamos algumas comissdes e/ou grupos de trabalhos para os

quais entendemos que a presenca de membras/os da CIS seja necessaria:

e Comissio (ou Grupo de Trabalho) para implantagio do Plano Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), conforme IN 201 de 11/09/2019.

a) Nossa participagio nessa comissao se faz importante, sobretudo quanto
a0s editais e processos de afastamento dos técnicos administrativos em
educacio. A comissio designa Marcelo Darlan de Oliveira para
acompanhar estes casos;

b) ainda no ambito do PNDP seria oportuno participar e apresentar as
propostas necessarias para todas as etapas da implantagio do fluxo de
trabalho que ita suprir as demandas apresentadas na area de capacitagio
de pessoal conforme normativa da IN 201, bem como realizar o
acompanhamento das exigéncias institucionais em atendimento a
Resolucio COPLAD 24/06 e ao PDI/UFPR 2017-2021 que tratam da
capacita¢io dos TAE, para tanto a comissao designa Elis R. Ribas.

e Comissio (ou Grupo de Trabalho) responsavel pela progressio funcional por
titulacdo. A comissio designa Thais Mannala e¢/ou Cristiane da Silva Lopes para
acompanhamento dos trabalhos.

e Comissio (ou Grupo de Trabalho) responsavel pela Avaliagdo de Desempenho (art.
36 da resolucio 21/08). A comissio designa Elis R. Ribas e/ou Clenice L. V.
Stropato pata acompanhamento dos trabalhos.
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e Acompanhamento dos processos de Redistribuicdio de Vagas a qual € parte
importante do dimensionamento e alocagio de vagas de pessoal na Instituicio. A
comissio designa Danilo Ramos da Silva.e/ou Matcelo Darlan de Oliveira.

e Acompanhamento dos procedimentos e/ou propostas de lotagio e movimentagao

de pessoal. A comissio designa Luciano P. Gysie /ou Melissa Vicentini.

e Comissio (ou Grupo de Trabalho) responsavel por processos seletivos para

tutores.

Estamos estudando em quais outras pretrogativas do PCCTAL sdo necessarias a
atuacio da CIS. Gostarfamos de comunicar, tomando como exemplo os Pprocessos
realizados pela UAT como se daria nossa atua¢io, mesmo que cada comissdo ou grupo de
trabalho desenvolva seus proprios protocolos, conforme entendimento das equipes e da
Instituicio, a CIS pretende atuar acompanhando os processos a fim de realizar
diagnédsticos, sugerir quando necessario algumé melhoria de rotina, solicitar esclarecimentos

de duvidas e prestar contas ao corpo dos TAEs da UFPR.

Exemplo: na UAT a nossa representagio atuatia conversando com a equipe da unidade
para realizar um levantamento dos procedimentos da analise dos processos desde a chegada
| na Unidade até seu despacho final. A CIS pretende, como € de sua prerrogativa de
acompanhamento, fazer um fluxograma do trabalho possibilitando um diagnéstico do
ntimero de solicitacdes de qualificacio, tempo pata respostas, como se di o entendimento
da UAT para qualificar as progressdes naquelas que estao diretamente ligadas ao ambiente
de trabalho e aquelas que nao estdo. Apds o diagnostico e buscando sempte ouvir a equipe
e especialistas da UAT a CIS ira ouvir outros técnicos e discutit na comissio o
encaminhamento de sugestdes 4 gestio, alguma complementacio ou mesmo melhoria dos
procedimentos e principalmente informar aos técnicos da UFPR como se di o andamento
dos processos normatizados pelo PCCTAE. Cabe a CIS também, analisatr os casos omissos

e as respostas dos recursos, quando houver.

Aguardamos seu despacho para comegarmos os trabalhos, lembrando em especial
os prazos dos processos de Redistribuicdo de Vagas, dos trabalhos da pro- _reitoria sobre
Avaliacio de Desempenho, implantagio do PNDP e demais.

Atenciosamente,
P 1N _/
Elis Regm N\w{&v%

Coordenadora da Comissio Interna de Supervisao de Carreira.
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