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A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Parana vem por meio deste
requisitar informagdes a respeito da Avaliagdo de Desempenho 2020 e suas implicagdes
sobre as Progressdes por Capacitagio.

Pedimos os devidos esclarecimentos e a motivagdo da morosidade na andlise ¢
divulgagdo dos resultados da avaliagdo de desempenho. Quais procedimentos estio
acontecendo atualmente e qual atividade deve ser repensada para o ano seguinte a fim
de evitar a repeti¢do da situagio.

Pedimos ainda esclarecimentos, a motiva¢do e o embasamento legal para que a
Se¢do de Analise de Titulos venha despachando nos processos de Progressdo por
Capacitagdo o dever dos técnicos aguardarem o resultado da Avaliagio de Desempenho
para que seus processos sejam analisados. A resposta emitida nos referidos processos
sdo padrdes, tais como: “O processo estd sendo devolvido & URFC para aguardar a
avaliagdo de desempenho de 2020 e inclusdo de ficha funcional.”.

Assim questionamos: Qual a conexfo existente entre a Progressdo por Mérito ¢ a
Progresséo por Capacitagdo? Qual motivagdo para aguardar o resultado da avaliagio de
desempenho e assim prejudicar o resultado financeiro de direito dos técnicos? Ainda
que a alteragdo da remuneragdo seja proporcionada por ambas as progressdes, qual a
razao para que o registro da progressdo ndo ocorra em seu devido prazo processual,
criando vinculo com progressdo distinta, ocasionando prejuizos aos técnicos, ainda mais

num periodo de dificuldades financeiras das pessoas e do Estado?
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Considerando que a impessoalidade, publicidade e a eficiéncia sdo alguns dos
principios fundamentais da administragio ptblica e devem nortear a transparéncia dos
atos administrativos pedimos que a comunicago entre a gestdo de pessoas da UFPR e
os TAEs seja mais assertiva, especialmente nos casos que possam causar a apreensao na
nossa categoria, notadamente nos casos que dizem respeito as alteracdes na
remuneragdo € seus vencimentos.

A categoria sem respostas claras sobre o que vem sendo realizado sentir-se-4
isolada das informagdes e consequentemente gerara apreensdo. Cabe lembrar que o
programa ConVida, criado para fomentar a transformagao da comunicacio institucional
¢ as pessoas, em seu ultimo encontro recente com os técnicos, de forma on-line,
comentaram sobre a ansiedade causada pela gestdo devido a demora em divulgar
informagdes que dizem respeito a vida profissional, seus direitos e deveres.

Dado o exposto, na expectativa de um pronunciamento oficial as nossas

solicitagdes e questionamentos nos despedimos.

Atenciosamente,

57 | '® =
o~ s = N (| .
VN Yo s Qo T L\

J

Comissio Interna de Supervisdo de Carreira.
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